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浙江工业大学之江学院（以下简称“之江学院”）以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大

和二十届历次全会精神，全面落实党中央、国务院决策部署，坚

持立德树人根本任务，紧紧围绕建设“区域特色鲜明的一流应用

型大学”发展目标，立足“面向产业、服务地方、适应行业需求”

核心定位，大力实施“依托母体、开放融合、特色发展”三大发

展战略，始终以“厚品德、强实践、善创新”为人才培养目标，

通过立足区域、对接产业、跨界融合的培养路径，持续为地方经

济社会发展输送高素质应用型人才，提供坚实人才支撑。

近年来，学院在大学生就业创业管理与指导服务领域成果显

著：2019 年，学院毕业生就业工作获教育部认可，相关经验在

全国普通高校毕业生就业统计工作网络视频会议上作为典型案

例分享；2022 年，《大学生职业规划与就业指导》课程被认定

为浙江省一流本科课程；2023 年，“多元合力深挖资源，校地

联建共促就业”工作举措入选浙江省教育厅《“浙”些举措助就

业 2023》系列典型工作案例，校地协同就业模式得到推广；2025

年，1 名毕业生荣获教育部“高校毕业生基层就业卓越奖学金”，

“高校毕业生就业工作典型人物”等三项就业成果入选浙江省高

校毕业生就业典型案例。学院大学生创新创业园先后获评“浙江

省级众创空间”“浙江省十佳创业服务机构”“绍兴市级 A 类大

创园”，创新创业教育与产教融合成效突出；学院就业创业工作
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管理部门被浙江省教育厅、浙江省妇联授予“浙江省巾帼文明岗”

称号，服务效能获广泛认可。

为建立健全学院就业状况反馈机制、引导学院优化招生与专

业结构、改进人才培养模式、回应社会关切，根据《教育部办公

厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅

函〔2013〕25 号）等文件精神，学院已连续十三年编制并发布

毕业生就业质量年度报告。现将之江学院 2025 年毕业生就业质

量年度报告予以公布。

一、毕业生基本情况

之江学院 2025 届本科毕业生共计 3293 人，分布在 9 个二级

学院。其中，商学院、信息工程学院、人文学院的毕业生规模位

居前三，三者合计占毕业生总数的 56%。性别结构方面，男生有

1586 人，女生有 1707 人，男女生性别比为 1:1.08。生源分布上，

毕业生主要来自浙江省，占比达 74.86%；省内生源中，杭州占

比 14.49%，位列第一，温州、宁波分别以 12.27%、9.66%的占比

分列第二、三位；省外生源占比为 25.14%。

二、毕业生就业情况

截至 2025 年 8 月 30 日，之江学院 2025 届毕业生一次性毕

业去向落实率达 93.50%。其中，单位就业率占比最高，涵盖签

订就业协议、劳动合同、国家（地方）基层项目、其他录用形式

及应征入伍等情形；普通招生本科毕业生继续深造率为 13.41%，

该指标在过去三年间持续呈上升趋势；此外，还有部分毕业生选
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择自主创业、自由职业等更为灵活的就业方式。

之江学院立足长三角一体化发展核心辐射区，主动融入都市

圈同城化战略布局，构建起契合区域经济社会发展需求的就业工

作体系，积极响应地方政府优秀高校毕业生集聚的战略规划，致

力于为地方培养和输送高素质人才。从 2025 届毕业生的就业地

域分布来看，杭州凭借突出的区域优势成为毕业生就业的首选地，

占比达 26.29%。在就业性质分布方面，5.11%的毕业生投身机关、

教育单位、事业单位、国有企业及三资企业等优质岗位，近七成

毕业生选择以民营规上企业为主的其他企业就业。毕业生的就业

行业布局与学院的专业设置及培养定位高度契合，主要集中在制

造业（23.10%）、以现代商贸流通类为主的批发和零售业（19.37%）、

信息传输、软件和信息技术服务业（15.09%），这些行业均为浙

江经济的重要支柱和增长引擎。之江学院毕业生凭借扎实的专业

知识和过硬的实践能力，展现出强劲的就业竞争力，深度服务于

浙江经济发展，为地方经济腾飞注入强大动力，成为推动区域经

济社会高质量发展的重要力量。

三、毕业生调研评价

根据浙江省教育考试院第三方调查数据显示，之江学院2022、

2023、2024 届毕业生毕业一年后创业率已连续三年呈上升趋势，

且显著高于浙江省高校及本科院校的平均创业率。2024 届毕业

生毕业一年后对母校的总体满意度为 90.99 分，用人单位对其综

合素质的评价为 99.13 分，两项指标均明显高于浙江省高校和本
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科院校的平均水平。

四、就业工作举措和经验

（一）加强统筹谋划，强化就业引导

一是坚持高点谋划。将促进毕业生实现更加充分、更高质量

就业作为学院年度工作的重中之重，纳入年度工作要点。定期召

开党政联席会、毕业生就业工作领导小组会议等，开展专题研判，

确保就业工作部署到位、督促有力、总结及时。二是坚持高位推

动。深入落实就业工作“一把手”工程，2025 年，书记、院长

带头开展“访企拓岗”专项行动，全年走访企业 141 家，拓展就

业岗位 1024 个，吸引华为智选、蔚来汽车、卧龙电气等优质企

业参与之江校区校园招聘。三是坚持高效落实。通过系统培训提

升教师、辅导员及就业工作人员的业务能力，推动精准服务、精

准分析、精准施策、精准帮扶落到实处。

（二）深化共同体合作，拓展就业市场

一是深入推进“校地就业创业共同体”建设。将就业创业工

作融入社会服务、校地合作、校企合作体系，持续拓展就业新空

间。主动加强与省内各地市人社部门的紧密联动，联合举办 30

余场线上线下招聘会；精心策划并开展春秋两季职场导航月活动，

组织大学生职场体验基地实践、就业直通车对接、就业创业健康

门诊咨询等 60 余场个性化就业指导服务活动，打造形成“日日

有岗位推荐、周周有企业宣讲、班班有就业辅导”的校地就业创

业共同体项目。该项目成功入选浙江省教育厅“教育之江”就业



6

创业工作典型案例。二是拓宽就业“蓄水池”。全年举办 120

余场招聘活动，提供 2 万余个就业实习岗位，吸引 1 万余人次学

生参与，进一步拓宽毕业生就业渠道；开通“就业直通车”82

次，组织 1242 名学生走进优质企业开展职场体验。三是打造“母

校—校友”共同体。学院依托各地市校友会及校友企业深化校地

战略合作，发布《致全体校友倡议信》，号召校友发挥资源优势

与行业影响力，提供优质岗位资源；同时建立百余人规模的校友

行业导师库，以“校友携岗返校”等项目为载体，组织 50 余家

校友企业回校输送优质岗位 200 余个。四是升级创业工作与服务

平台。2025 年，之江大创园孵化 161 个创业团队，入驻 64 个实

体项目，为 128 名学生提供跨界创业培训机会；打造“未来合伙

人创业集市”品牌，形成“创业孵化+就业吸纳”的良性循环，

通过创业带动就业 500 余人。

（三）坚持以学生为本，优化就业服务

一是着力构建高质量生涯辅导与就业指导体系。积极扩大

“大学生生涯节”品牌影响力，以年轻人喜闻乐见的方式“做有

趣的就业”，开展中国式生涯观、生涯环游荟、“找就业搭子”

等系列生涯活动；依托浙江省一流课程平台，深化“游戏体验式”

职业规划与就业指导课程建设，带领学生走出校园探访“行走的

创业课堂”。二是开展精准帮扶，提升就业能力。依托“大学生

就业创业健康门诊”提供一对一咨询服务，为毕业生配备个性化

专家支持；举办 2 场大型咨询会，组织 20 余名专家为 2000 余名
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学生提供指导；建设“生涯理想心”就业工作室，全年开展 40

余场活动，打造涵盖形势分析、信息收集、优势挖掘等内容的求

职训练营，为毕业生提供全方位指导。三是成立 AI 就业赋能中

心，引领大学生就业指导与服务数字化转型。率先在省内挂牌成

立 AI 就业赋能中心，打造七大功能模块，提供动态能力画像、

AI 模拟面试等服务，2025 年 AI 面试舱服务超 4000 人次，助力

学生面试通过率提升 18%、简历回应率提高 25%；出版 AI 校本教

材《AI 赋能+大学生涯与职业规划》，研发 AI 就业课程，形成

“认知－提升－实战－反馈”的闭环体系，累计服务学生超万人

次。


