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浙江工业大学深入贯彻落实党中央和省委有关决策部署，全

面落实立德树人根本任务，扎实推进新时代新征程就业工作，引

导学生把个人成长发展同国家社会需要紧密结合起来，鼓励和支

持学生围绕国家战略、锚定强国目标、展现担当作为，到祖国最

需要的地方建功立业。

一、毕业生生源规模和结构

浙江工业大学 2024 届毕业生共 8688 人。其中本科生 4634

人（53.34%），研究生 4054 人（46.66%）。

图 1毕业生学历和性别构成

二、毕业去向落实情况

学校 2024 届毕业生共有 7920 人落实毕业去向，毕业去向落

实率为 91.16%，尚未落实去向的毕业生，主要选择继续准备研

究生入学考试、国家公务员招录考试和出国出境留学。

（一）社会就业情况

1.就业地域分布：

毕业生奔赴四方不仅是勇闯天涯的成长宣言，更是以青春脚

步丈量山河经纬、为区域协调发展注入新生力量的先锋实践，在

乡村振兴与共同富裕的时代答卷上书写家国同频的赤子情怀。
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5540 名社会就业
1
毕业生的就业去向地遍布全国，以浙江最

多，其次为江苏、上海、广东、安徽和山东，与去年相比，省内

外就业地域分布更加均衡，毕业生就业地域分布情况见表 1 和表

2。

表 1 毕业生就业地域分布情况

序号 省（区、市） 人数 比例

1 浙江省 4378 79.03%

2 江苏省 172 3.10%

3 上海市 164 2.96%

4 广东省 137 2.47%

5 安徽省 91 1.64%

6 山东省 85 1.53%

7 北京市 83 1.50%

8 江西省 46 0.83%

9 湖南省 41 0.74%

10 湖北省 35 0.63%

11 其他 308 5.56%

表 2 毕业生去往人数前 20 的城市

序号 城市 人数 序号 城市 人数

1 杭州 2730 11 北京 83

2 宁波 391 12 深圳 74

3 绍兴 212 13 丽水 46

4 台州 204 14 合肥 45

5 湖州 201 15 苏州 45

6 嘉兴 182 16 南京 44

7 上海 164 17 舟山 27

8 金华 159 18 广州 24

9 温州 123 19 武汉 22

10 衢州 103 20 长沙 22

2.就业行业和单位性质分布：

学子的多元就业不仅是勇于破圈的职业探索，更是在广阔天

地中大有作为的有力宣言，在传统产业升级与新兴产业崛起的交

1 社会就业不含继续深造、应征入伍



4

响中谱写经济高质量发展的青春华章。

毕业生就业单位所属行业涉及国民经济行业分类中所有行

业，人数最多的为制造业、信息传输、软件和信息技术服务业及

科学研究和技术服务业，分别占社会就业毕业生人数的 27.85%、

14.19%和 12.94%。毕业生就业单位所属行业情况见表 3。

表 3 毕业生就业单位所属行业情况

序号 行业 人数 占比

1 制造业 1543 27.85%

2 信息传输、软件和信息技术服务业 786 14.19%

3 科学研究和技术服务业 717 12.94%

4 教育 432 7.80%

5 公共管理、社会保障和社会组织 395 7.13%

6 金融业 295 5.32%

7 批发和零售业 209 3.77%

8 文化、体育和娱乐业 205 3.70%

9 建筑业 181 3.27%

10 电力、热力、燃气及水生产和供应业 168 3.03%

11 其他行业 609 10.99%

毕业生就业单位主要以企业为主，进入各类企业工作的占就

业总人数的 83.74%，其中民营企业 3342 人，国有企业 1022 人，

外商投资企业 275 人。此外，毕业生进入机关和各类事业单位工

作的 884 人（15.96%）。毕业生就业单位的性质分布情况见表 4。

表 4 毕业生就业单位的性质分布情况

序号 用人单位性质 人数 占比

1 民营企业 3342 60.32%

2 国有企业 1022 18.45%

3 机关和各类事业单位 884 15.96%

4 外商投资企业 275 4.96%

5 其他 22 17 0.3%

2 此处为入职部队（不含应征入伍）、城镇社区、社会组织、国际组织等
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（二）本科毕业生深造情况

学子矢志深造不仅是个人追求卓越的青春抉择，更是以深厚

学识筑牢创新根基、为人才强国战略注入新动能的关键行动，在

科技自立自强的主战场上彰显新时代青年的使命担当。

2024 届本科毕业生继续深造率 48.68%（含第二学士学位）。

境内读研毕业生分别前往清华大学、北京大学等 168 所院校继续

深造，近 60%被双一流院校和中国科学院录取，录取院校以本校

最多，其次为浙江大学、华东理工大学、中国科学院大学、华东

师范大学，录取我校本科毕业生 10 人以上的境内院校见表 5。

表 5 录取我校本科毕业生 10 人以上的境内院校

序号 学校 人数 序号 学校 人数

1 浙江工业大学 597 11 厦门大学 17

2 浙江大学 189 12 暨南大学 15

3 华东理工大学 79 13 西安电子科技大学 14

4 中国科学院大学 48 14 华东政法大学 13

5 华东师范大学 37 15 同济大学 12

6 上海大学 34 16 东南大学 11

7 南京航空航天大学 33 17 华南理工大学 11

8 苏州大学 30 18 南京大学 11

9 中国药科大学 22 19 武汉理工大学 11

10 复旦大学 17 20 重庆大学 10

境外深造本科毕业生分别前往新加坡国立大学、伦敦大学学

院、宾夕法尼亚大学、加州大学伯克利分校、南洋理工大学等

98 所院校，其中 66.31%被 QS 世界大学排名前 100 院校录取。毕

业生出境深造去往人数前 5 的国家和地区情况见表 6。
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表 6 毕业生出境深造去往人数前 5 的国家和地区

序号 国家或地区 人数

1 英国 119

2 澳大利亚 42

3 中国香港 34

4 日本 29

5 美国 26

三、毕业生服务重点领域就业情况

5540 名社会就业的毕业生以青春热血践行使命担当，884 人

（15.96%）入职党政机关、事业单位倾力服务社会治理；1340

人（24.19%）入职 500 强行业头部企业锻造核心竞争力；4378

人（79.03%）赋能浙江经济发展。他们在时代前沿镌刻工大人的

奋进印记，用实干诠释新时代青年的家国情怀。

（一）毕业生到国家（区域）战略导向单位就业情况

2024 届毕业生在服务国家战略方面，积极投身党政机关和

事业单位、艰苦边远地区单位、国防军工单位、国家政策性岗位

等，服务国家战略导向单位的就业人数连年攀升，展现强烈社会

担当。

毕业生中，884 人赴党政机关和各类事业单位服务社会治理

与民生领域，355 人奔赴西部省区和浙江省山区海岛县贡献青春

力量，60 人赴军工单位投身国防建设，57 人入选浙江省县乡机

关选调生投身基层治理，20 人入选“西部计划”、“三支一扶”、

研究生支教团服务边远地区。
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（二）毕业生到行业领军企业就业情况

学校始终坚持行业精英和领军人才的培养目标，鼓励毕业生

在服务国家重大工程、战略性新兴产业和民生关键领域的主战场

中锻造核心竞争力，将职业选择升华为践行制造强国、数字中国

战略的使命担当，以高质量就业为现代化产业体系夯基立柱，为

中国式现代化贡献青春力量。

参与社会就业的毕业生共被 3488 家用人单位录用，其中

1340 人（24.19%）入职世界企业 500 强、中国企业 500 强和中

国民营企业 500 强。

2024 届毕业生还精准对接分行业赛道头部平台，在集成电

路、生物医药、工业互联网、新能源和新材料等领域释放专业势

能，将职业发展深度融入产业链现代化攻坚进程，为科技创新与

产业升级注入源头活水。毕业生入职中国创新企业500强729人，

全球新能源企业 500 强 136 人，中国制造业 500 强 569 人，中国

石油和化工企业 500 强 211 人，中国能源企业 500 强 286 人，中

国服务业企业 500 强 430 人，中国医药工业企业百强 136 人，中

国互联网企业百强和电子信息企业百强 286 人。学校专业众多，

学生去向多元，毕业生被各行业优质企业所认可，录用毕业生

10 人及以上的用人单位有 72 家，共计 1236 人，详见表 7。
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表 7 录用毕业生 10 人及以上的用人单位

序号 单位名称 人数 序号 单位名称 人数

1 杭州海康威视数字技术股份有限公司 46 37 浙江传化化学集团有限公司 13

2 国家税务总局 44 38 浙江华康药业股份有限公司 13

3 浙江大华技术股份有限公司 42 39 中国核工业集团有限公司 13

4 中国建筑集团有限公司 39 40 杰克科技股份有限公司 13

5 舜宇光学科技（集团）有限公司 37 41 浙江省国际贸易集团有限公司 12

6 浙江华海药业股份有限公司 35 42 中国国家铁路集团有限公司 12

7 三花控股集团有限公司 34 43 杭州福斯特应用材料股份有限公司 11

8 杭州银行股份有限公司 32 44 杭州海兴电力科技股份有限公司 11

9 海天塑机集团有限公司 31 45 杭州汽轮动力集团股份有限公司 11

10 杭州市实业投资集团有限公司 30 46 泰瑞机器股份有限公司 11

11 中国工商银行股份有限公司 28 47 新东方教育科技集团有限公司 11

12 浙江农村商业联合银行股份有限公司 25 48 浙江医药股份有限公司 11

13 中国移动通信集团有限公司 24 49 绿城房地产集团有限公司 11

14 国家电网有限公司 22 50 中国人民保险集团股份有限公司 11

15 杭州市城市建设投资集团有限公司 22 51 巨化集团有限公司 10

16 横店集团控股有限公司 22 52 物产中大集团股份有限公司 10

17 浙江新和成股份有限公司 22 53 甬矽电子（宁波）股份有限公司 10

18 中国电信集团有限公司 21 54 浙江泰隆商业银行股份有限公司 10

19 中国石油化工集团有限公司 21 55 中国联合工程有限公司 10

20 浙江晶盛机电股份有限公司 19 56 中国能源建设集团有限公司 10

21 杭州长川科技股份有限公司 18 57 中国平安保险(集团)股份有限公司 10

22 康龙化成（北京）新药技术股份有限公司 18 58 安徽华恒生物科技股份有限公司 10

23 浙江农商数字科技有限责任公司 17 59 杭州科百特过滤器材有限公司 10

24 浙江宇视科技有限公司 17 60 宁波银行股份有限公司 10

25 浙商银行股份有限公司 17 61 小米科技有限责任公司 10

26 中国农业银行股份有限公司 16 62 浙工大工程设计集团有限公司 10

27 中国银行股份有限公司 16 63 浙江吉利控股集团有限公司 10

28 杭州中泰深冷技术股份有限公司 15 64 浙江交工集团股份有限公司 10

29 恒生电子股份有限公司 15 65 中国中车集团有限公司 10

30 中国建设银行股份有限公司 15 66 中控技术股份有限公司 10

31 浙江九洲药业股份有限公司 15 67 杭州福斯达深冷装备股份有限公司 10

32 浙江莫干山地磁大科学装置研究院 14 68 杭州科控智能科技有限公司 10

33 浙江省能源集团有限公司 14 69 杭州热威电热科技股份有限公司 10

34 华润（集团）有限公司 13 70 华信咨询设计研究院有限公司 10

35 零跑汽车有限公司 13 71 浙江昂利康制药股份有限公司 10

36 易企银（杭州）科技有限公司 13 72 中天科技集团有限公司 10
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（三）毕业生服务国家重点区域情况

2024 届毕业生主动融入“一带一路”经济带建设,积极服务

京津冀、长三角、粤港澳大湾区、成渝地区双城经济圈,深入参

与长江经济带建设,推动黄河流域生态保护和高质量发展,助力

海南自贸港开放事业,在西部大开发、中部崛起、东北振兴中勇

立潮头，为构建全域联动发展格局贡献青年人才力量。毕业生赴

国家重点区域就业人数见表 8。

表 8 毕业生赴国家重点区域就业情况

序号 国家重点区域名称 人数 比例

1 “一带一路”经济带 5095 91.97%

2 流域经济带 长江经济带 5002 90.29%

3

城市群/

都市圈

长三角一体化 4785 86.37%

4 粤港澳大湾区 133 2.40%

5 京津冀协同发展 121 2.18%

6 成渝地区双城经济圈 44 0.79%

7
特殊功

能区

海南自由贸易港 10 0.18%

8 黄河流域生态保护和高质量发展 205 3.70%

9 西部大开发、中部崛起、东北振兴

（西部大开发、中部崛起、东北全面振
439 7.92%

（四）毕业生服务浙江省域经济情况

学校重点以“产业集群”为导向举办校园招聘会，将优势学

科、优质生源和地方优质产业紧密衔接，引导毕业生积极投身区

域经济建设。2024届毕业生留浙江就业人数为4378人（79.03%），

其中前往制造业、信息传输、软件和信息技术服务业、科学研究

和技术服务业、电力、热力、燃气及水生产和供应业及采矿业等

与浙江省“315”科技创新体系和“415X”先进制造业集群建设

工程密切相关行业的就业人数达到 2340 人（53.45%）。

2024 届毕业生积极服务浙江省经济发展同时，以高质量就
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业赋能创新浙江建设，留浙毕业生前往各类的行业领军企业工作

人数众多。4378 名留浙就业毕业生中，入职世界企业 500 强、

中国企业 500 强和中国民营企业 500 强企业人数达 1050 人

（23.98%）。留浙就业毕业生入职中国创新企业 500 强、全球新

能源企业 500 强、中国制造业 500 强、中国石油和化工企业 500

强、中国能源企业 500 强、中国服务业企业 500 强、中国医药工

业企业百强、中国互联网企业百强和中国电子信息企业百强的总

人数为 839 人（19.16%），入职浙江制造业百强企业 445 人，浙

江省高新技术企业创新能力 500 强 733 人。


