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第一篇：毕业生就业基本情况

一、毕业生规模和结构

（一）总体规模

学校2025届毕业生共3646人。其中，男生2399人，占毕业生总人数的65.80%；

女生 1247人，占毕业生总人数的 34.20%，男女性别比为 1.92:1。

图 1 2025届毕业生男女比例

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

总 人 数 ：

3646人
总人数：3646人
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（二）生源地结构

学校 2025届毕业生以浙江省生源为主，浙江省生源 3050人，占毕业生总人

数的 83.65%。浙江省外生源 596人，占毕业生总人数的 16.35%。主要集中在安

徽省、河南省、江西省等地。

图 2 2025届毕业生生源地分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

浙江省内生源毕业生以杭州市（17.08%）为主，其次为温州市（14.16%）、

台州市（13.67%）。

图 3 2025届毕业生浙江省内生源地分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。
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二、毕业去向及落实率

（一）总体毕业去向及落实率

学校 2025届毕业生毕业去向落实率为 98.03%，基本实现充分就业。从具体

毕业去向来看，“签就业协议形式就业”为毕业生主要去向选择，占比为 75.67%；

“专科升普通本科”次之，占比为 18.18%。

表 1 2025届毕业生毕业去向分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

毕业去向 人数 比例

就业

单位就业

签就业协议形式就业 2759 75.67%
签劳动合同形式就业 67 1.84%

应征义务兵 55 1.51%
国家基层项目 1 0.03%

小计 2882 79.05%

自主创业
自主创业 26 0.71%

小计 26 0.71%

自由职业
自由职业 1 0.03%

小计 1 0.03%

升学 升学

境内升学 663 18.18%
境外留学 2 0.05%

小计 665 18.24%

毕业去向落实率 3574 98.03%

未就业 待就业
待就业 72 1.97%
小计 72 1.97%
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（二）各学院/专业毕业去向及落实率

从学院来看，经济与信息学院（98.79%）、建筑工程学院（98.41%）、机

电工程学院（98.18%）相对较高。

从专业来看，大数据与会计、市政工程技术等 6个专业的毕业去向落实率相

对较高，均达到 100.00%。

表 2 2025届各学院及专业毕业生毕业去向落实率分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。
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三、就业流向1

（一）就业地区分布

就业区域分布：学校 2025届主要选择在浙江省内就业（89.66%），服务地

方经济发展。

图 4 2025届毕业生排名前十就业地区分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

省内就业城市：在省内就业的毕业生主要流向了杭州市（41.70%），其次是

宁波市（10.08%）和金华市（8.48%）。

图 5 2025届毕业生浙江省内主要就业城市分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

1 针对毕业去向为单位就业、自主创业、自由职业的毕业生进一步统计分析其就业地区、就业单位、

就业行业及就业职业分布。
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（二）就业行业分布

学校 2025届毕业生就业行业主要集中在“建筑业”（23.23%）、“制造业”

（17.94%）及“批发和零售业”（15.56%）。

图 6 2025届毕业生就业量最大的前十个行业分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

（三）就业职业分布

学校 2025届毕业生所从事的职业主要为“工程技术人员”（39.47%），其

次为“商业和服务业员”（18.69%）。

图 7 2025届毕业生就业量最大的前十个职业分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。
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（四）就业单位分布

学校 2025届毕业生主要流向单位类型为“中小企业”（85.25%），其次为

“个体工商户”（10.65%）；就业单位规模主要集中在“101-200人”（28.34%），

50人及以下（26.34%）和“51-100人”（26.22%）。

图 8 2025届毕业生就业单位性质分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。

图 9 2025届毕业生就业单位规模分布

数据来源：第三方调研-2025届毕业生就业状况调查。
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四、升学

学校 2025届毕业生 665人选择升学，其中国内升学 663人，占毕业生总人

数的 18.18%，出国出境 2人，占毕业生总人数的 0.05%。

表 3 2025届毕业生国内升学院校分布

数据来源：浙江省高校毕业生就业管理系统。
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五、自主创业

创新创业是经济和社会发展的巨大推力，为响应“以创新引领创业，以创业

带动就业”的发展战略，学校多措并举，营造创新创业文化氛围，与时俱进，创

造条件，鼓励学生的创新创业活动。学校 2025届毕业生中，有 26人选择自主创

业，创业率为 0.71%。

创业行业：学校 2025届毕业生创业行业呈多元化分布，主要集中在“住宿

和餐饮业”、“文化、体育和娱乐业”及“制造业”。

图 10 2025届毕业生创业行业分布

数据来源：第三方调研-2025届毕业生就业状况调查。
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第二篇：就业创业工作举措

一、强化组织领导，构建就业工作新格局

学校成立以党委书记、校长为双组长的就业工作领导小组，全面统筹和指导

就业工作。实施就业工作“一把手”工程，明确各级责任，形成校领导主抓、就

业部门统筹、二级学院实施、全员参与的就业工作机制。自 3月起，学校召开 3

次就业工作专题会议，每周一次就业情况通报，及时研判就业形势，部署就业任

务，确保就业工作有序推进。据学院就业网站统计，近七年毕业生初次就业率均

保持在 98%以上，为 2025届毕业生就业工作奠定了坚实基础。

二、深化校企合作，拓宽就业渠道

学校继续深化与行业企业的合作，通过“访企拓岗”专项行动，书记、校长

带队走访企业 204家，拓展更多优质就业岗位。同时，举办多场线上线下招聘会，

邀请更多行业领军企业进校招聘，预计提供就业岗位数较上一年度增长 5%。此

外，学院还将加强与地方政府、人社部门的合作，共同推动毕业生就业工作。

学校党委书记张勇带队走访

杭州丰安电力建设有限公司

学校与杭州市建设职业学校、群核科技

（酷家乐）举行战略合作签约仪式
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三、优化就业指导服务，提升就业竞争力

学校进一步完善就业指导课程体系，实现课程全线下指导，将职业规划与就

业指导课程贯穿于人才培养全过程。通过举办职业规划大赛、生涯嘉年华、简历

制作大赛等活动，提升学生的就业竞争力。同时，加强就业指导师资队伍建设，

组织教师参加各类就业指导能力提升培训，提高就业指导的针对性和实效性。据

学院统计，近年来毕业生对就业指导服务的满意度持续保持在 90%以上。

2025年春季就业见习招聘会 专场招聘会

四、关注重点群体，实施精准帮扶

学校重点关注家庭经济困难、身体残疾、就业困难等困难毕业生群体，建立

“一生一档一策”帮扶机制。通过提供个性化就业指导、岗位推荐、技能培训等

服务，帮助这些毕业生顺利就业。同时，设立就业资助专项资金，对基层就业、

贫困毕业生等群体进行重点资助，确保每一个毕业生都能得到有效的帮助。

就业服务月活动之就业政策法规专题讲座 就业服务月活动之就业法律服务专题讲座
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五、营造“双创”氛围，搭建全平台育人体系

在创新创业等赛事方面，学校取得了令人瞩目的成绩。在中国国际大学生创

新大赛中荣获国赛金奖 1 项，国赛铜奖 3项，其中《AI智媒时代商业创意广告

的破局者》以小组第一成绩斩获金奖，位列全国高职第 25名，省内高职第 3，

取得历史性突破。在浙江省国际大学生创新大赛中夺得金奖 4项、银奖 4项，铜

奖 4项；在浙江省第十九届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛中，斩获金

奖 3项、银奖 5项、铜奖 14项。在浙江省第十六届职业规划大赛中，斩获银奖

4项、铜奖 2项，同时学校获得优秀组织奖。

中国国际大学生创新大赛中荣获国赛金奖
浙江省第十九届“挑战杯”大学生课外学术科

技作品竞赛斩获佳绩

第十六届浙江省大学生职业规划大赛斩获佳绩 职业规划大赛优秀组织奖
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