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第一章 2025 年毕业生就业工作特色与举措

2025 届毕业生 3474 人，就业率为 92.92%，高于全省本科高校平均水

平。考研录取人数 347 人，专升本 148 人，升学率为 14.54%，较去年有所

回落。留丽率为 32.84%，理工类专业留丽率为 34.66%，均达到预期目标。

一、体系化构建就业引导新生态，实现从“双向检索”到“全域耦合”

的升级

在成功构建“学生检索岗位、岗位锁定学生”双向检索渠道的基础上，

学校着力推动就业引导工作向“全域耦合、生态共建”的系统模式升级。

一是深耕地方，拓宽主渠道。依托“浙里有才”校地携手促就业专项行动，

锚定丽水地方需求，紧贴产业发展需要，校领导牵头访县拓岗、访园拓岗、

访企拓岗，有效实现“两个走遍”。全年实地走访本地重点企业 115 家，

推动岗位需求与人才培养的深度衔接。二是构建生态，提升协同性。与各

县（市、区）人社部门及产业园区建立常态化联络与共商机制，全年组织

开展线下大型招聘会 3场、网络招聘会 1场，举办分行业、分地域专场招

聘会 15场，累计提供就业岗位 10000 余个。同时邀请企业、校友及教培机

构进校开展宣讲指导 80场，覆盖学生 4000 余人。通过全年精准推送就业

信息 8115 条，构建了“政府搭台、高校输送、企业主导”的三方协同、高

效匹配就业生态圈，推动就业渠道从“畅通”向“融合”转型。

二、全程化重塑职业发展支持体系，实现从“双高服务”到“精准赋

能”的跃迁

在追求“高质量、高效率”服务的基础上，聚焦学生职业竞争力的阶

梯式培育，推动服务模式向“全程赋能、精准滴灌”转型。一是课程重塑，

强化价值引领。全面升级大学生职业生涯规划与就业指导课程体系，将丽

水市“双招双引”政策、重点产业图谱及人才需求预测深度融入教学，增

强学生本土认知与情感认同。构建“入学启航－培养赋能－毕业冲刺”全

周期指导链，全年组织开展各类就业指导活动 100 余场，服务覆盖全体毕

业生。二是智慧赋能，提升服务精度。在试用智慧就业工具基础上，深化
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应用功能模块，提升岗位智能匹配、简历云端诊断、面试模拟训练的便捷

性与有效性。组织 25名辅导员参加 AI时代背景下生涯发展与就业指导师

资认证培训，系统提升队伍在智能工具应用、数据化就业分析及个性化指

导等方面的专业能力，为构建更科学、精准、高效的就业支持体系夯实师

资基础。三是榜样浸润，激发内生动力。持续开展“菁英聚丽”企业行、

“留丽引才推荐官”评选及校友座谈等活动，今年选树留丽发展典型 22人，

以“身边事教育身边人”的方式，营造了“以才引才、以情留人”的浓厚

氛围。同时，通过举办大学生职业规划大赛，引导学生以生涯愿景指引实

际行动，实现从认知到实践的转化。今年大赛覆盖进一步扩大，校赛参与

学生达 7849 人，再创新高；选送项目在国赛中荣获银奖 1 项，在省赛中荣

获银奖 2项、铜奖 3项、优胜奖 7项，赛事育人成效持续彰显。

三、精准化完善重点群体帮扶机制，实现从“双百帮扶”到“发展护

航”的深化

在圆满完成 100%困难群体就业帮扶、100%毕业生谈心谈话的双百帮扶

目标、牢牢守住就业底线的基础上，持续推动帮扶工作向“精准施策、暖

心护航、发展赋能”深化。一是机制更健全，贯穿帮扶全过程。持续完善

“一生一策”动态管理机制，为困难群体提供覆盖“技能培训、岗位对接、

心理支持、经济补贴”的组合式赋能资源包。今年协助 281 名毕业生成功

申领一次性求职创业补贴。二是关怀更深入，实现护航全方位。通过系统

梳理毕业生求职期待、动态研判求职困难，构建“校内指导+行业赋能”双

轨机制，聘任涵盖行业专家、企业高管及专任教师的就业导师 36位，形成

全员参与、全程跟进的就业支持体系。三是渠道更拓展，助力成长全路径。

积极开拓优质就业渠道，构建家校社协同支持网络，帮助困难学生不仅能

“有业就”，更能“就好业”，推动实现从保障性就业向发展性就业的稳

步过渡。
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第二章 2025 届毕业生就业概况

一、毕业生的规模和结构

（一）总体规模

2025 届共有毕业生 3474 人，本科毕业生 2842 人，高职高专毕业生 632

人；其中师范类毕业生1200人（本科787人，高职高专413人），占比35.54%；

医学类毕业生 662 人（本科 463 人，高职高专 199 人），占比 19.06%。理

工类毕业生 949 人，占比 27.32%。

图1-1 2025届毕业生结构基本情况

（二）性别结构

2025 届毕业生中，男生人数为 1111 人，占总人数的 31.98%，而女生

人数为 2363 人，占总人数的 68.02%。

表 1-1 2025 届毕业生性别结构统计表

学历
男生 女生

人数 比例 人数 比例

本科 1046 30.11% 1796 51.7%

高职高专 65 1.87% 567 16.32%

总计 1111 31.98% 2363 68.02%
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（三）生源地结构

2025 届毕业生浙江省生源 2309 人，占比为 66.47%。本科毕业生中，

来自浙江省内的生源有 1697 人，占比 48.85%，而来自省外的生源则有 1165

人，占比 33.53%。高职高专毕业生省内生源 612 人，占比 17.62%，省外生

源 20人，占比 0.58%。

表 1-2 2025 届毕业生生源分布表

生源地
浙江省生源 浙江省外生源

人数 比例 人数 比例

本科 1697 48.85% 1145 32.95%

高职高专 612 17.62% 20 0.58%

总计 2309 66.47% 1165 33.53%

二、毕业去向落实率及就业类别

（一）总体毕业去向落实率及就业类别

2025 届毕业生初次毕业去向落实率为 92.92%，本科生毕业去向落实率

为 92.79%，高职高专生毕业去向落实率为 93.51%。

表 1-3 2025 届毕业生就业类型分布

就业类别 人数 比例

其他录用形式就业 965 27.78%

签劳动合同形式就业 952 27.4%

签就业协议形式就业 586 16.87%

升学—研究生 347 9.99%

自由职业 149 4.29%

升学—专科升普通本科 148 4.26%

自主创业 43 1.24%

应征义务兵 12 0.34%

出国、出境 10 0.29%

国家基层项目—西部计划 9 0.26%

地方基层项目—其他 6 0.17%

国家基层项目—三支一扶 1 0.03%

总计 3228 92.92%



5

（二）学院/专业毕业去向落实率

2025 届毕业生各学院及各专业具体的毕业去向落实率详见下表：

表 1-4 2025 届毕业生各学院初次毕业去向落实率

学院 毕业生人数 就业人数 毕业去向落实率

人文学院 185 174 94.05%

教师教育学院 1005 937 93.23%

生态学院 365 341 93.42%

工学院 322 298 92.55%

医学院 662 615 92.90%

商学院 335 313 93.43%

中国青瓷学院 199 178 89.45%

职业技术学院 2 2 100%

马克思主义学院 45 41 91.11%

音乐学院 92 83 90.22%

数学与计算机学院 262 246 93.89%

总计 3474 3228 92.92%

表 1-5 2025 届毕业生各专业初次毕业去向落实率

学校专业 毕业生人数 就业人数 毕业去向落实率

民族学 13 13 100%

旅游管理 19 19 100%

光源与照明 25 25 100%

陶瓷艺术设计 18 18 100%

艺术设计

（石雕方向）
17 17 100%

国际经济与贸易 51 50 98.04%

园艺（专升本） 46 45 97.83%

土木工程 84 82 97.62%

园艺 35 34 97.14%

生物制药 55 53 96.36%

计算机科学与技术 137 132 96.35%

化学工程与工艺 27 26 96.3%

学前教育（专升本） 179 172 96.09%

应用化学（专升本） 49 47 95.92%

临床医学 145 139 95.86%

英语 72 69 95.83%

电子信息工程 72 69 95.83%

数字媒体技术 46 44 95.65%

财务管理 112 107 95.54%

护理学 83 79 95.18%
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体育教育 61 58 95.08%

音乐学（师范） 60 57 95%

电子商务 75 71 94.67%

护理 199 187 93.97%

自动化 32 30 93.75%

护理学（中外合作） 88 82 93.18%

环境工程 29 27 93.1%

学前教育 413 384 92.98%

国际商务 41 38 92.68%

学前教育 54 50 92.59%

生态学 38 35 92.11%

汉语言文学 99 91 91.92%

小学教育 298 273 91.61%

视觉传达设计 45 41 91.11%

思想政治教育

（师范）
45 41 91.11%

应用化学 37 33 89.19%

摄影 27 24 88.89%

康复治疗学 18 16 88.89%

数学与应用数学 79 70 88.61%

美术学（师范） 58 51 87.93%

机械设计制造及其自

动化
66 58 87.88%

口腔医学 129 112 86.82%

园林 49 41 83.67%

物理学 16 13 81.25%

音乐学（专升本） 32 26 81.25%

环境设计 33 26 78.79%

工业设计 27 21 77.78%

旅游管理（专升本） 37 28 75.68%

总计 3474 3228 92.92%

（三）未就业情况分析

本科毕业生中，有 205 人尚未确定去向，其中 134 人选择暂不就业，

占比 65.37%，另有 45 人正在积极寻找工作，占比 21.95%。高职高专毕业

生中，41人尚未确定去向，有 30人正在积极寻找工作，占比 73.17%，剩

余 11 人选择暂不就业，占比 26.83%。
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三、就业流向

（一）就业单位性质分布

2025 届毕业生就业人数共 3228 人，其中各类企业就业的比例为

53.78%；医疗卫生单位就业的比例为 9.66%；中初教育单位比例为 9.52%。

（注：以上占比计算以就业人数 3228 人为基数，应征入伍 12人、升学 505

人不计入）

表 1-6 2025 届毕业生就业单位性质统计表

流向单位性质 本科 高职高专 合计 合计比例

其他企业 1178 200 1378 50.83%

其他 381 59 440 16.23%

医疗卫生单位 201 61 262 9.66%

中初教育单位 207 51 258 9.52%

个体工商户 115 28 143 5.27%

机关 77 6 83 3.06%

国有企业 64 9 73 2.69%

其他事业单位 38 20 58 2.14%

外商投资企业 7 0 7 0.26%

城镇社区 3 1 4 0.15%

高等教育单位 2 1 3 0.11%

科研设计单位 2 0 2 0.07%

总计 2275 436 2711 100.00%

（二）就业行业分布

2025 届毕业生的就业行业分布广泛，主要集中在教育行业（22.10%）、

卫生和社会工作行业（14.35%）、批发和零售业（13.5%）以及制造业（10.84%）

等领域。（注：以上占比计算以就业人数 3228 人为基数，应征入伍 12人、

升学 505 人不计入）
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表 1-7 2025 届毕业生就业行业流向统计

就业行业流向 本科生 专科生 合计 合计比例

基础教育 467 132 599 22.10%

卫生和社会工作 295 94 389 14.35%

批发和零售业 292 74 366 13.50%

制造业 270 24 294 10.84%

信息传输、软件和信息技术服务业 202 7 209 7.71%

文化、体育和娱乐业 124 15 139 5.13%

居民服务、修理和其他服务业 102 33 135 4.98%

科学研究和技术服务业 134 1 135 4.98%

租赁和商务服务业 111 18 129 4.76%

建筑业 65 5 70 2.58%

公共管理、社会保障和社会组织 42 7 49 1.81%

农、林、牧、渔业 46 1 47 1.73%

住宿和餐饮业 34 12 46 1.70%

金融业 29 3 32 1.18%

水利、环境和公共设施管理业 21 1 22 0.81%

交通运输、仓储和邮政业 18 3 21 0.77%

电力、热力、燃气及水生产和供应

业
15 5 20 0.74%

房地产业 8 1 9 0.33%

总计 2275 436 2711 100.00%

（三）就业地区分布

我校 2025 届毕业生主要就业地区为浙江省，占比高达 84.69%。在浙江

省内，丽水、金华、杭州是就业人数最为集中的三个城市。此外，有 415

名毕业生选择到外省就业，占比 15.31%，其中，江苏、广东和上海是外省

流向最大的三个就业地。（注：以上占比计算以就业人数 3228 人为基数，

应征入伍 12人、升学 505 人不计入）

表 1-8 2025 届毕业生在浙江内外就业地区流向统计

生源地 总数
浙江省内就

业人数
占比

浙江省外就

业人数
占比

浙江省 1762 1689 62.30% 73 2.69%

省外 949 607 22.39% 342 12.62%

合计 2711 2296 84.69% 415 15.31%
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表 1-9 丽水生源地毕业生就业地区流向统计

丽水就

业

金华

就业

杭州

就业

宁波

就业

浙江省内

其他地区

就业

浙江省外

就业
总计

丽水生源

人数
367 27 21 6 18 10 449

占比 81.74% 6.01% 4.68% 1.34% 4% 2.23% 100%

四、继续深造情况

2025 届毕业生中，有 505 人选择继续深造。具体而言，本科生升学人

数为 355 人，其中 347 人选择国内升学，8人选择出国（境）深造；专科生

升学人数为 150 人，其中 148 人选择国内升学，2 人选择出国（境）深造。

总体来看，毕业生总升学率为 14.54%。

表 1-10 2023-2025 届毕业生升学率

届次 专升本人数 国内考研人数 国外研究生 总人数 总升学率

2023 202 313 9 524 14.93%

2024 222 355 16 593 16.49%

2025 148 347 10 505 14.54%
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爱国爱校

唯实唯先

自立自强
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