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第一篇：毕业生就业基本情况

一、毕业生的总体规模

（一）总体规模

学院 2025届毕业生共计 3229人，其中普通本科毕业生 1365人，占毕业生

人数的 42.27%；专升本毕业生 1864人，占毕业生人数的 57.72%。

图表 1 2025届毕业生总体规模

毕业生总人数 普通本科毕业生人数 专升本毕业生人数 比例

3229 1365 1864 1:1.37

（二）学院、专业结构

2025届毕业生共计 30个专业，分布在 6个二级学院，其中经济管理学院毕

业生人数最多。

图表 2各学院 2025届毕业生专业分布

学院 人数 专业名称 总人数 普本 专升本 总占比

纺织服装

学院
573

产品设计（纺织品艺术设计） 85 41 44 2.63%

纺织工程 76 23 53 2.35%

服装设计与工程 178 71 107 5.51%

服装与服饰设计 148 70 78 4.58%

应用化学 86 41 45 2.66%

信息与控

制学院
392

电子信息工程 132 54 78 4.09%

计算机科学与技术 109 53 56 3.38%

通信工程 79 54 25 2.45%

自动化 72 46 26 2.23%

经济管理

学院
842

电子商务 107 44 63 3.31%

工商管理 112 43 69 3.47%

国际经济与贸易 113 54 59 3.50%

会计学 141 76 65 4.37%

经济学 118 50 68 3.65%

人力资源管理 104 42 62 3.22%

市场营销 82 20 62 2.54%

信息管理与信息系统 65 27 38 2.01%

艺术与设

计学院

519 产品设计（产品、家居用品） 104 52 52 3.22%



浙江理工大学科技与艺术学院 2025 届毕业生就业质量报告

2

动画 102 48 54 3.16%

环境设计 99 53 46 3.07%

视觉传达设计 110 55 55 3.41%

数字媒体艺术 104 54 50 3.22%

人文与国

际交流学

院

586

法学 80 40 40 2.48%

公共事业管理 250 32 218 7.74%

酒店管理 47 26 21 1.46%

日语 74 30 44 2.29%

英语 135 51 84 4.18%

建筑工程

学院
317

工程管理 91 27 64 2.82%

建筑学 86 47 39 2.66%

土木工程 140 41 99 4.34%

总计 3229 3229 1365 1864 100%

（三）性别结构

图表 3男女性别图

性别结构：学院 2025届毕业生中男生共计 1284名，女生 1945名，性别比

例大约为 2:3。与 2024届毕业生相比，男生所占比例略有下降。①

（四）生源地结构

全国分布：我院 2025届毕业生来自 24个省以及北京市、上海市、重庆市三

个直辖市，生源主要集中在浙江省内，共有 2584人，占比 78.90%；其中河南省、

贵州省、安徽省、江西省、四川省五省的生源数超过了 60人，其余省份的生源

数均在 60以下。

①2024届毕业生中，男生 1326人，女生 1960人，男女比约为 2:3
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图表 4 2025届毕业生生源地全国分布

省内分布：我院 2025届毕业生主要来源于浙江省内，其中杭州市最多有 458

人，舟山市生源数最少为 68人。

图表 5浙江省 2025届毕业生生源地分布
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二、毕业去向落实率

（一）总体毕业去向落实率及毕业去向

本报告将毕业去向分为“协议和合同就业”“升学深造”“自主创业”“灵

活就业”“待就业”6类。

图表 6 2025届毕业生去向分布

（二）各二级学院的毕业去向落实率

我院 2025届毕业生最终毕业去向落实率整体与上年保持一致，6个二级学

院最终毕业去向落实率都高于 96%。

图表 7各学院 2025届毕业生毕业去向落实率整体情况
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（三）升学深造

2025届学院毕业生中，共有 512人选择深造，整体升学率达到 15.86%，较

2024届毕业生的升学率翻了近一番。其中，国内升学有 113人，国内升学率为

3.50%；出国出境深造有 399人，出国深造率为 15.86%。

图表 8 2025届各学院升学总体情况

（四）创业情况

2025届毕业生共有 58人创业，比例为 1.80%，其中经济管理学院创业率最

高为 2.85%。

图表 9各学院 2025届毕业生创业情况

三、就业流向

我院 2025届毕业生共有 2498人进入用人单位就业②，其流向为北京、上海、

重庆 3个直辖市以及 25个省；分布于涵盖制造业、批发和零售业在内的十九个

行业，就业地以浙江省为主，集中于浙北的杭嘉湖平原以及宁绍平原。

②此处进入用人单位就业的毕业生指劳动合同形式就业、纸质协议书形式就业以及其他录用形式就业三类



浙江理工大学科技与艺术学院 2025 届毕业生就业质量报告

6

（一）就业流向总体分布

我院 2025届毕业生共计 2157人选择在浙江省内就业，占比③为 86.34%，流

向江苏省、上海市的毕业生都超过 50人。

图表 10 2025届毕业生就业地区总体分布图

（二）就业流向省内分布

本院 2025届毕业生活跃于浙江省就业市场，总人数达 2157 人。其中，有

588名毕业生选择于杭州就业，占毕业生总人数的 27.26%，较上年降低 4.68%；

绍兴地区吸纳的毕业生人数呈现显著增长态势，达到 428人，占毕业生总人数的

16.18%，较上年提升 3.66%。

③本章节相对于省市行政区的占比是指在该地区的就业人数/进入用人单位工作的人数（2157人）
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图表 11 2025届毕业生浙江省内就业地区分布图

（三）就业行业分布

2025届毕业生主要分布于 19个行业就业，其中制造业人数最多超过 600，

占比 24.9%，就业行业分布情况具体如下表所示。

图表 12 2025届毕业生就业行业分布
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（四）就业单位性质分布

我院共计 2240 名毕业生进入其他企业工作，占比 89.70%，国有企业有 55

人，相较于上年减少了近四分之一。

图表 13 2025届毕业生就业单位性质分布

第二篇：就业工作举措

一、健全制度机制，夯实就业工作“压舱石”

学院党委始终将就业工作置于战略全局高度，坚决落实就业工作“一把手”

工程，成立由院长、书记担任双组长的就业工作领导小组，构建“党政同责、齐

抓共管、上下联动”的工作格局，凝聚就业工作合力。具体举措如下：一是健全

管理体系，夯实全员参与根基。深入推进“就业工作全员参与制”，构建“全方

位覆盖、多渠道联动、全周期推进”的就业工作体系。定期召开就业工作专题会、

考研升学分析会等部署会议；校院两级领导班子成员带队开展“寒假暖心促就业”

专项行动，精准对接用人需求，拓展就业合作空间。二是细化工作制度，压实闭

环管理责任。完善“就业工作考评指标体系”，将就业工作成效与院系考核紧密

挂钩；建立“一周一调度、两周一会商”制度，常态化梳理毕业生就业进展、研

判就业形势、解决突出问题。三是建强指导队伍，提升专业服务效能。实施就业

指导队伍“专业化提升工程”，一方面选送骨干辅导员参加省级就业指导与职业

规划专项培训，另一方面常态化开展“宏志助航·赋能提效”校内专题培训，着
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力提升队伍政策解读、岗位对接、职业咨询等专业能力，打造“校内骨干为主、

校外专家为辅、专兼结合、优势互补”的高素质就业指导队伍。

二、优化服务保障，激活就业工作“强引擎”

优化就业服务保障，聚焦精准化指导核心，以课程改革筑基、数字赋能提质，

构建“全周期覆盖、精准化对接、专业化赋能”的就业服务体系。一方面，深化

课程体系改革，筑牢就业指导根基。系统推进《大学生就业指导课》《职业生涯

规划》课程迭代升级，构建“低年级职业启蒙、中年级能力培养、高年级就业冲

刺”的全周期指导链条。坚持“以赛促教、以赛促研、以赛促学、以赛促改”育

人理念，着力提升学生就业创业核心竞争力。2025年，学院学子在浙江省职业

规划大赛中斩获学生组三项铜奖，获奖数量创历史最佳，彰显课程改革与赛事赋

能的双重成效。另一方面，聚力数字化改革赋能，打造精准就业服务生态。深耕

“浙江理工大学科技与艺术学院就业服务网”核心阵地，升级建设集岗位推送、

求职指导于一体的精准就业服务平台；同步运营“浙理工科艺就业服务”微信公

众号，丰富信息传播渠道。2025年，平台新增注册企业 542家，发布优质岗位

18000余个，通过供需信息精准匹配，降低求职招聘的时间成本与沟通壁垒。依

托大数据技术构建毕业生职业精准“画像”，精准对接学生求职需求与企业用人

标准，全方位提升毕业生就业竞争力与求职成功率。

三、推动数据监测，建强就业工作“指南针”

创新建立“智能研判－目标锚定－动态调控”全链条机制，全面采集历年分

时段多维就业数据，通过深度挖掘分析，精准研判就业率演变规律与波动特征，

为各二级学院定制差异化阶段性就业目标。在智能研判环节，构建“生源信息－

专业特色－指标差异”三维数据谱系，结合科艺学院的整体情况，运用大数据算

法模型推演就业趋势，生成科艺学院整体的就业工作阶段性任务指南，为工作决

策提供数据支撑。在目标锚定环节，基于研判结果建立“一院一策”目标矩阵，

结合各学院学科优势、就业基数、往年实绩，拆解月度、季度就业指标，将目标

完成情况纳入院系考核体系，形成“责任到岗、任务到人”的目标落实机制。在

动态调控环节，搭建实时监测预警机制，对未达序时进度的学院，就业服务中心

启动预警响应机制，在监督二级学院就业进程的同时，为二级学院提供相应协助。

同时，根据调控反馈数据，迭代优化研判模型与目标设定，实现“数据采集-分
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析研判-目标设定-执行调控-反馈优化”的闭环运转，推动就业工作从“经验驱动”

向“数据驱动”转型。

总结

面对错综复杂的国内外形势，聚焦经济社会发展对人才的需求，学院将认真

学习贯彻党的二十大精神、全国教育大会精神，深入落实党中央、国务院关于高

校毕业生就业工作的决策部署，坚持把就业工作摆在突出位置，主动适应并引领

产业发展新趋势，以供需适配的人才供给缓解结构性就业矛盾，统筹资源、多方

联动，加强顶层设计与实践探索，融合思想政治教育与就业实践，努力促进学院

毕业生高质量充分就业。
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